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VERANTWOORDING 

Het landgoed ‘Huize Beukbergen’ dateert uit de 17e eeuw en heeft haar bestaan te danken 
aan de zandweg die ooit door onontgonnen gebied liep tussen Utrecht en Amersfoort. De 
overheid wilde deze weg graag gratis bestraat hebben en heeft daartoe percelen grond van 
16 hectare langs de gehele, tamelijk rechte route weggegeven aan belangstellenden, die 
daarvoor in de plaats een fraai landhuis moesten neerzetten en het deel van de zandweg 
langs hun perceel bestraten. De oudste bewoners van Beukbergen zou je daarom ook 
‘mensen van de weg’ kunnen noemen en het aardige is nu dat momenteel opnieuw druk 
gewerkt wordt aan de weg bij Beukbergen vanwege de aanleg van een ecoduct, dat in de 
loop van 2009 gereed zal zijn. Het ecoduct, dat eveneens de naam Beukbergen gaat dragen, 
betekent dat de weg ter hoogte van het vormingscentrum een verdieping krijgt van twee 
meter. Wanneer je nu vormingswerk omschrijft als het verdiepen van je levensweg, is dit niet 
alleen in verband met de weg onder het ecoduct cultuurhistorisch verantwoorde symboliek, 
maar zou je zelfs nog kunnen doorfilosoferen over de betekenis van het ecoduct zelf, dat als 
een stiltecorridor dwars over de weg heen gaat lopen. Op dit kruispunt van cultuurhistorie en 
‘verheven stilte’ in het hart van Nederland, kent defensie voor haar personeel het geestelijke 
rustpunt dat met een ferme naam ‘Beukbergen’ heet, het vormingscentrum van de Diensten 
Geestelijke Verzorging bij de Krijgsmacht. 

De Diensten Geestelijke Verzorging (DGV) leggen voor de inhoudelijke kant van haar 
werkzaamheden verantwoording af aan de Zendende Instanties. In dit licht dient het 
Jaarschrift 2008 van Beukbergen gelezen te worden. Het is primair bedoeld voor de 
Zendende Instanties en daarnaast voor de collega geestelijk verzorgers, terwijl het jaarschrift 
tevens verzonden wordt ter informatie aan allen die, vermoedelijk, inhoudelijke belangstelling 
hebben voor het vormingswerk op Beukbergen en het reilen en zeilen ervan anno 2008. 
Het wil tevens een document zijn waarmee allen die op Beukbergen werkzaam zijn en allen 
die van buitenaf een bijdrage hebben geleverd aan het vormingswerk, met veel voldoening 
kunnen terugkijken op het afgelopen jaar. In dit jaarschrift zijn verschillende stukken 
afkomstig van de hand van collega’s van Beukbergen, zoals de geheel eigen bijdragen 
namens de drie denominaties die op Beukbergen werkzaam zijn. Ook zijn er flinke citaten in 
opgenomen uit de jaarverslagen die collega’s van diverse zogenoemde kwaliteitsgroepen 
hebben opgesteld, in deze groepen wordt over de kwaliteit van de inhoud en de organisatie 
van verschillende typen GV-conferenties gewaakt. 

De Nederlandse krijgsmacht is direct betrokken bij de strijd in Afghanistan en dat is zeker 
ook te merken op Beukbergen. In 2008 was het aantal gerealiseerde conferentiedagen dat 
verband houdt met de ISAF-missie in totaal 4.971 (uitzend- en terugkeerconferentiedagen), 
het jaar daarvoor was dit aantal nog 2.646 waardoor er sprake is van bijna een verdubbeling.  
De toename in 2008 zit voor het leeuwendeel in de terugkeerconferentiedagen, namelijk in 
totaal 1.988 dagen; in 2007 waren dit 360 dagen. De ISAF-conferenties beslaan meer dan 
een kwart van het totaal aantal in 2008 gerealiseerde conferentiedagen, dat is opgelopen tot 
18.993 dagen, een stijging van 13% vergeleken met het jaar daarvoor en met meer dan 30% 
vergeleken met 2005. Zo doet de ISAF-missie niet alleen een flinke aanslag op de capaciteit 
van de krijgsmacht, maar ook op die van de geestelijke verzorging bij de krijgsmacht en van 
het vormingscentrum Beukbergen.  

Tijdens het Algemeen Overleg over de Veteranennotitie in juni 2008 zei het VVD-Kamerlid 
Boekesteijn in dit verband over de capaciteit van Beukbergen: “Om met de voorzorg te 
beginnen, zoals bekend bezoeken niet alle militairen die op het punt staan om uitgezonden 
te worden, het beroemde conferentieoord. Daarvoor is de capaciteit daarvan eenvoudigweg 
te beperkt.”  
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En het PvdA-Kamerlid Eijsink merkte tijdens hetzelfde overleg enigszins verontwaardigd op:  
“Er staat in de nota niets vermeld over de activiteiten van Beukbergen, over de geestelijke 
verzorging en over na- en voorzorg, die sinds de missie Uruzgan een belangrijke plek 
innemen. (…) In voorgaande jaren bevatte de nota hierover zelfs een apart deel. Waarom 
wordt er nu niets gemeld over de geestelijke verzorging? Is het niet juist dit deel waarop 
Defensie trots kan zijn, waar het gaat om een integraal en compleet zorgaanbod, inclusief de 
geestelijke verzorging?” 

Op 27 april jl. is de Staatssecretaris van Defensie zelf wezen kijken op Beukbergen door een 
werkbezoek te brengen. Aan het einde van dit bezoek vertelde De Vries veel waarde te 
hechten aan het vormingswerk en hij verwees daarbij naar de woorden van de Commandant 
der Strijdkrachten, die gezegd heeft dat de krijgsmacht een organisatie dient te zijn waar je 
ook een beter mens moet kunnen worden. Los van de vraag wat je onder ‘een beter mens’ 
verstaat kan wel gesteld worden dat bij de krijgsmacht het vormingscentrum Beukbergen bij 
uitstek de plek is waar gewerkt wordt aan het meer jezelf (kunnen) worden – waarbij wij er 
van uitgaan dat je daar als mens doorgaans ook beter van wordt. 

Mei 2009 

Drs. K.H.Ubels  
Predikantdirecteur Beukbergen 

Groepsfoto tijdens werkbezoek Staatssecretaris aan Beukbergen  

In zijn reactie zei de Staatssecretaris van Defensie, drs. J.G. de Vries, onder andere dat een 
aantal van de zaken die vanuit de Kamer werden genoemd, zoals de vraag of hij niet iets 

zijn die voor de volgende keer kunnen worden benut.  
meer had kunnen zeggen over geestelijke verzorging en over Beukbergen, prima opmerkingen 
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1. INLEIDING 

Zingeving 
Het vormingswerk op Beukbergen is een bijzondere vorm van geestelijke verzorging en wil 
een rustige, vertrouwde gelegenheid bieden aan defensiepersoneel om door middel van 
gesprekken bij elkaar op verhaal te komen. Want door met elkaar te praten en delen van 
ieders levensverhaal of daarmee samenhangende levensopvattingen te verwoorden, kan 
men meer vertrouwd raken met zichzelf en met de ander. Dit heeft invloed op het versterken 
van de persoonlijke beleving van zingeving en heeft ook direct invloed op het beleven van 
zingeving als groep. Met betrekking tot zingeving kunnen vier dimensies worden 
onderscheiden, namelijk de dimensie van het perspectief waarbij het gaat om het levensdoel 
dat iemand of een groep heeft. Daarnaast de morele dimensie als levensoriëntatie aan de 
hand van persoonlijke- of groepswaarden. Verder de identiteitsdimensie met oog op 
zelfrespect, zelfwaardering en het gevoel van eigenwaarde, als individu of als groep. En tot 
slot de contingentiedimensie, dat wil zeggen het vermogen om grip te houden op het eigen 
bestaan door zo goed mogelijk te leren omgaan met al wat op je levenspad komt en dan 
vooral tijdens cruciale momenten.  

Visie 
Deze vier dimensies van zingeving zijn terug te vinden in de visie op het vormingswerk, zoals 
dat op Beukbergen gehanteerd wordt. De visie luidt:
“Met het vormingswerk beogen wij in groepsverband een proces van bewustwording te 
stimuleren in de persoonlijke ontwikkeling van de militair, zodat deze komt tot een kritische 
waardering van zichzelf en zijn situatie en tot een gerichte hantering van de mogelijkheden in 
zijn situatie, gevoed en gedragen vanuit zijn eigen innerlijke overtuiging. Waardevolle 
uitgangspunten hierbij zijn voor ons: gastvrijheid, mensgerichtheid, betrokkenheid, openheid, 
respect, veiligheid, vertrouwen en persoonlijke verantwoordelijkheid.” 

Missie 
Op grond van deze visie hanteert Beukbergen de volgende missie van het vormingswerk:  
“De focus in het vormingswerk op de militair als persoon krijgt vorm in het aanbieden van 
conferenties bij scharniermomenten in het militaire leven, wanneer het er juist ook persoonlijk 
meer op aankomt. Dat wil zeggen, conferenties worden krijgsmachtbreed aangeboden 
tijdens de initiële opleidingen, rondom uitzendingen en bij het verlaten van de dienst, waarbij 
- in dit laatste geval - tevens de partner wordt uitgenodigd. Naast deze reguliere conferenties 
kent het vormingswerk themaconferenties, die sterk denominatief gekleurd kunnen zijn en 
waarop individueel kan worden ingetekend. Verder kunnen, op verzoek van een militaire 
eenheid, onderdeelconferenties worden gehouden waarvan organisatie en inhoud in 
onderling overleg nader worden bepaald.” 

Doel 
Het doel van het vormingswerk op Beukbergen is dat krijgsmachtbreed het personeel in de 
gelegenheid gesteld wordt om van het in de missie genoemde vormingsaanbod gebruik te 
maken en dat vervolgens ook met voldoening doet. 

Motto 
Als je mensen leert schieten, moet je ze ook leren praten. 
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